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Johdanto
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Rekrytointitarpeiden odotetaan monella alalla kasvavan edelleen,
mutta erityisasiantuntijoiden, passiivisten tyonhakijoiden ja ylipaansa
patevien tyonhakijoiden loytaminen koetaan haasteelliseksi.

Hyvien tydnhakijoiden [dytamisesta, houkuttelemises-
ta ja palkkaamisesta on tullut kallista ja aikaa vievaa
tyota.

Tyonantajamielikuva on saavuttanut kilpailun myota
yha tarkeamman roolin. Tyonhakija pohtii paatoksis-
saan myos yrityksen mainetta ja brandia.

Hakijat haluavat tulla palkatuksi alallaan arvostettuun
yritykseen.

Tyonhakijoista on tullut asiakkaita. Tarjolla on tietoa,
houkutuksia ja etuja, joiden toivotaan vaikuttavan ha-
kijan paatokseen tyonantajan valitsemisessa. Pitka-
nakoisesti tulevaisuuttaan suunnittelevat tyonantajat
valitsevat viestinnassaan aitouden ja rehellisyyden.

Mita enemman panostusta hakijoiden loytaminen ja
kiinnostuksen herattaminen ylipaansa vaatii, sita tar-
keammaksi palveluksi ulkoinen rekrytointi koetaan.

Rekrytointipalvelut tukevat yritysta rekrytointipro-
sessissa, monikanavaisessa markkinoinnissa, haki-
javiestinnassa ja valintaprosessissa, mutta ennen
kaikkea tyomarkkinatietoudessa. Alakohtainen ja
ajantasainen tieto on arvokas etu, kun halutaan hou-
kutella alan osaajia.

Oman toimen ohella toteutetut rekrytoinnit eivat tuo
enaa haluttua tulosta. Kumppanin avulla jokainen
rekrytoinnin osa-alue voidaan hoitaa tehokkaasti, jol-
loin tyOnantaja pystyy vastaamaan kilpailuun, omaa
ydinliiketoimintaansa vaarantamatta.
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Rekrytointipalveluita on perinteisesti
hyodynnetty siina vaiheessa, kun
tehtavan vaatimustaso on ollut
erityinen tai tehtavaan on muusta
syysta haasteellista rekrytoida sopivaa
henkilod. Tana paivana ulkoistettu
rekrytointi on monella yrityksella
strateginen valinta, jolla sadstetaan
kustannuksia ja resursseja.
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Milloin suorarekrytointi
on oikea valinta?

Suorarekrytointi

Suorarekrytointi tarkoittaa toimeksiantoa, jonka
rekrytointiyritys saa tyonantajayritykselta. Toimeksi-
annon myota rekrytointiyritys lahtee etsimaan asiak-
kaalle sopivaa tyontekijaa.

Suorarekrytointia hyodynnetaan, kun ilmaantuu
esimerkiksi:

yllattava irtisanoutuminen
vaativan osaamistason tehtava
taysin uuden osaamisen tarve
sesonkityontekijoiden tarve
elakoityminen

sijaisuuden avautuminen
(aitiysloma, opintovapaa jne.)

position avautuminen urakehityksen myota
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Miksi rekrytointipalvelut?

Rekrytointipalveluita hyddyntava yritys saa kayttoon-
sa ammattimaisen ja tehokkaan rekrytointiprosessin.
TyOnantajan oman ydinosaamisen ei tarvitse olla rekry-
toinnin parissa vaan tarvittavat verkostot ja tyokalut

. saadaan kayttoon ulkoisen kumppanin kautta.

Tavoitat osaajat
kohdennetusti
ja nopeasti

Kun yritys tekee yhteistyota rekrytointipalveluita tarjo-
avan yrityksen kanssa, hyotyy yritys rekrytointikump-
panin kokemuksesta ja asiantuntijuudesta.

Rekrytointikumppani tarjoaa ajantasaisen
tiedon tyonhakijoiden odotuksista, koskien:

. palkkausta
«  patevyyksia

Hyodynna rekrytointi— | | - etenemismahdollisuuksia
kumppanin asian-
tuntijuus ja verkostot

« etuja

« yrityskulttuuria
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Rekrytointikumppani tyonantajamielikuvaa
rakentamassa

Rekrytointikumppani varmistaa, etta rekrytointipro-
sessista jaa hakijoille miellyttava kokemus, ja luotu
ensivaikutelma on positiivinen. Nopea ja johdonmu-
kainen prosessi seka selkea hakijaviestinta on rekry-
toinnin asiantuntijoilla vuosien kautta hioutunut pro-
sessi, josta yrityksesi hyotyy.

Vertailutietoa alan hakijatilanteesta

Rekrytointitilanteessa tyOnantajan on hyva olla ajan
tasalla tehtavaan soveltuvasta palkkatasosta, silla
patevaa tyonhakijaa ei kannata menettaa virheellisen
palkkatarjouksen takia.

Rekrytointeihin erikoistunut yritys omaan aina tarvit-

tavat vertailutiedot ja kehittymisnakymat alaltasi. Ul-

koinen kumppani osaa ottaa huomioon kilpailutekijat,

alueelliset keskiarvot ja tehtavan tasoon liittyvat sopi-
musasiat.

WorkPower

Rekrytointikumppanin verkoston
hyodyntaminen

Asiakkaana paaset hyotymaan kumppanin rekrytoin-
timarkkinoinnista seka laajasta tyonhakupalveluiden
verkostosta. Esimerkiksi WorkPower tavoittaa kana-
villaan noin miljoona silmaparia kuukaudessa.

Osaajapankin hyodyntaminen

Rekrytointiprosessia ei aina tarvitse aloittaa tyhjalta
poydalta. Rekrytointipalveluja tarjoavalla yrityksella on
ajan tasalla oleva osaajapankki, tieto millaisen koke-
mustaustan omaavia hakijoita on kaytettavissa, mita
osaamista lOytyy, ja arvio siita, onko yrityksen hake-
malla osaajaprofiililla ehdokkaita jo olemassa.
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Haastattelut ja
henkiloarvioinnit
kumppanin avulla Kdytd aikaa vain Miksi rekrytointipalvelut?

potentlaallsun Tehosta ajankayttoa ja kayta aikaasi ainoastaan ehdok-
osaajiin kaisiin, jotka ovat jo valmiiksi rajattu osaajaprofiilisi
vaatimusten mukaiseksi joukoksi.

Rekrytointikumppani tekee rekrytointivaiheen
ensimmaiset askeleet puolestasi.

« laatii tyonkuvauksen

« markkinoi ja hyddyntaa verkostojaan

«  toteuttaa ensimmaiset haastattelut

«  kartoittaa ja tunnistaa profiiliin sopivat hakijat
« hoitaa hakijaviestinnan

« tekee ehdokasesittelyn yritykselle
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Yrityksen kulttuuriin sopivin osaaja

Yrityksen arvojen, tavoitteiden ja kaytantojen ym-
martaminen on rekrytoinnissa tarkeaa. Organisaation
kulttuuriin sopiva henkilo tulee mita todennakoisem-
min sitoutumaan pidemmaksi aikaa kuin vain osaa-
mistaustan perusteella tehtavaan valittu henkilo.

Tarkeaa on myos henkiloston monimuotoisuuden
tunnistaminen. Oikeanlaisen persoonan lisdaminen
yrityksen kulttuuriin kasvattaa parhaimmillaan osaa-
mista, tehokkuutta ja yhteistyota koko tiimissa ja
organisaatiossa.

Hyodynna valmiit osaajaverkostot ja testatut
valintaprosessit

Rekrytointiyritykset ovat jo valmiiksi verkostoituneet
eri alojen tyontekijoihin. Haastatteluita tehdaan pai-
vittain, ja sopimuksia solmitaan moneen eri kokemus-
tason tehtaviin, eri alan yritysten kanssa.

Rekrytoinnin asiantuntijayrityksilla on vuosien ko-
kemus sopivien ehdokkaiden tunnistamisesta. Ko-
kemuksen avulla kartoitetaan nopeasti tyontekijaa
hakevan yrityksen kulttuuriin ja tyotehtavaan sopivat
ehdokkaat. Valintaa tehdaan paivittaisessa tyossa
hiottuja haastattelutaitoja seka kaytetyimpia arvioin-
tityokaluja hyodyntaen.

WorkPower
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Rekrytointikumppani tavoittaa passiiviset tyonhakijat

Kumppanin avulla selkeytat viestintadsi, ja loydat myos passiiviset tyonhakijat. Rekrytoinnissa
kaytettavat kanavat valitaan toimeksiannon luonteen ja asiakasyrityksen toiveen mukaisesti.

Suorarekrytointi - hyodynna kumppanin kanavat ja kontaktit

Rekrytointi- Suorahaku

iImoittelu

Verkostot Osaajapankki
erkosto Saajapanxxi (headhunting)
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Tehokas
rekrytointiprosessi
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Rekrytointipalveluita tarjoavien yritysten
prosessit on hiottu houkuttelemaan
patevia hakijoita, ja ne kannustavat
tyonhakijaa ottamaan kontaktin

matalalla kynnyksella.

Ulkoisen kumppanin avulla yritys
saastaa aikaa ja resursseja, jotka
kuluisivat osaajien tunnistamiseen,
houkuttelemiseen ja palkkaamiseen.
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Tehokas rekrytointiprosessi

1. Yhteistyon aloittaminen 3. Rekrytointi-ilmoittelu ja 5. Jatkohaastattelut
- sopimus /tal suorahaku - tyosopimus
Yhteisty0 aloitetaan yleensa toimeksiantoon liit- Rekrytointikumppani hyodyntaa omaa tietokantaan- Rekrytointiyritys voi jatkaa yrityksen kanssa
tyvalla sopimuksella. Sopimuksessa hyvaksytaan sa, kumppaniverkostoja, sosiaalista mediaa ja muita myos jatkohaastatteluissa tai toteuttaa toivo-
toimeksiannon luonne ja maksuehdot. Maksu toi- markkinointikanavia patevien ehdokkaiden |oytami- masi soveltuvuustestit seuraavassa vaiheessa.
meksiannosta tulee normaalin kaytannon mukai- seksi. Sopimuksen mukaan tavoitellaan myos suoraan Rekrytointitoimistolla on my0s tarvittava asian-
sesti vasta, kun osaaja on l0ytynyt. yksittaisia profiiliin sopivia osaajia (headhunting). tuntijuus tarjous- ja palkkaneuvotteluiden seka

sopimusasioiden hoitamiseen ehdokkaan kans-
sa. Lopullisen valinnan palkattavasta tyonteki-

2. Profilointi 4. Haastattelut jésté tekee asiakasyritys itse.
- tyonkuvauksen valmistelu - ehdokkaiden valinta
Seuraavaksi rekrytointitoimiston kanssa keskus- Haastatteluprosessi on usein kaksiosainen. Yleensa
tellaan toimeksiannosta tarkemmin. Lapi kaydaan kumppani jarjestaa hakijoiden ensimmaiset haastatte-
muun muassa tyonkuva, toivotut patevyydet ja lut. Nain saadaan parempi kasitys ehdokkaista, heidan
osaaminen, haettavan henkilon ominaisuudet seka motivaatiotekijoista ja osaamisesta seka siita, ovatko
muut keskeiset kriteerit. he yrityksen kanssa yhteensopivia.

Taman prosessin aikana rekrytointitoimisto vastaa
hakijoille tiedottamisesta, avaten kiinnostuneille tar-
kemmin yrityksen arvoja, etuja, kulttuuria ja muita
avaintekijoita. Sopivimmat ehdokkaat esitellaan toi-
meksiannon antaneelle yritykselle.
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10 syyta kayttaa rekrytointipalveluita

1. Saastat aikaa jaresursseja 6. Saat kayttoosi tarvittavat
2. Hyddyt tehokkaasta soveltuvuustestit ja
rekrytointiprosessista seka arviointityokalut.
kumppanin nakyvyydesta ja 7. Ehkaiset virherekrytointeja
verkostoista. asiantuntevan valintaprosessin
3. Saat kiyttoosi toimialakohtaista myota.
rekrytointiosaamista. 8. Saat tarvittaessa tukea
4. Panostat parempaan perehdytys- tai tyosuhdeasioihin.
hakijaviestintaan ja 9. Riskiton toimeksianto
tyonantajamielikuvaan. - maksat vasta kun osaaja lIoytyy.
5. Hyodynnat ajantasaisen tiedon 10. Saat suorarekrytointeihin takuun.

tyomarkkinatilanteesta.
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REKRYTOINTI « HENKILOSTOVUOKRAUS ¢ HR

WorkPower on rekrytoinnin, henkilostovuokrauksen seka Rekrytointipalveluita tarjoavana yrityksena omaamme ajan-
ulkoistuksen asiantuntija, joka nakyy ja kuuluu. Kanavamme tasaiset nakymat ja modernit keinot osaajien tavoittamiseen
tavoittavat noin miljoona silmaparia kuukaudessa. Aktiivisia seka osaamisen kartoittamiseen. Kaytossamme ovat laajasti
sosiaalisen median kanaviamme seuraa lahes 6000 tyoela- eri alan asiantuntijat tavoittavat, tunnetuimmat rekrytointika-
masta kiinnostunutta, ja vastaanotamme noin 200 000 navat seka alan kaytetyimmat henkiloarviointityokalut. Yrityk-
tyohakemusta vuosittain. semme loydat myos Suomen LinkedlIn-sivujen Top 50 -listalta.

Asiantuntijamme odottavat yhteydenottoasi.
Yhteystietomme saat verkkosivuiltamme tai linkin takaa.

www.workpower.fi


http://www.workpower.fi
https://www.workpower.fi/yhteystiedot/

