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Johdanto
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Henkilöstövuokraus on alun perin ollut vastaus tila-

päiseen henkilöstöpulaan. Tänä päivänä vuokratyöllä 
varmistetaan sisäisen henkilöstön hyvinvointi muu-
toksessa, tasataan kiirehuippuja, miehitetään eri-
tyisosaamista vaativia tehtäviä sekä varmistetaan 
oikeanlaisen osaamisen virtaaminen yritykseen.

Henkilöstövuokraus on yksi tapa huolehtia myös 

henkilöstön monimuotoisuudesta eli diversiteetistä. 
Työyhteisön monimuotoisuudella katsotaan olevan 
positiivinen vaikutus muun muassa organisaation in-

novatiivisuuteen ja luovuuteen, asiakastyytyväisyy-

teen sekä työnantajamielikuvan vahvistamiseen.

Työntekijöiden keskinäinen erilaisuus iän, sukupuolen, 
etnisten taustan, kielen tai koulutustaustan osalta tuo 

rikkautta yrityskulttuuriin ja vahvistaa kilpailukykyä 
erilaisten näkemysten sekä osaamisen toimiessa yh-

dessä, samoja tavoitteita kohti. 

”Rekrytointi on siirtymässä ulkoistetuksi toiminnoksi, 
koska työtaakka kasvaa jokaisen rekrytoinnin  
avautuessa.” Kansallinen rekrytointitutkimus 2022,  
Duunitori

Jatkuva muutos asettaa työnantajille paineita, rekry-

toinnin viedessä ison osan henkilöstön omia resursse-

ja. Henkilöstövuokrauksen avulla ei haeta enää pika-

ratkaisuja, vaan yhteistyö henkilöstövuokrausyritysten 

kanssa koetaan kumppanuudeksi, joka saa uusia muo-

toja työnantajayrityksen osaamis- ja työntekijätarpei-
den eläessä.

Henkilöstövuokrauspalvelut  

joustavasti muutoksen tukena

Työelämä on jatkuvassa muutoksessa, työurien saadessa uusia  

muotoja ja osaajista kilpailemisen kiristyessä. Muutos on näkynyt 

myös rekrytointipalveluita tarjoavien yritysten palvelutarjonnassa.  

Työnantajien haasteisiin pystytään vastaamaan yhä räätälöidymmin. 
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Henkilöstövuokraus 
Mitä henkilöstövuokraus on?
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Henkilöstövuokrauksesta apua 

eri toimialojen tekijäpulaan
Asiakasyritys voi saada tukea vuokratyöntekijöistä 
yritykseensä tilapäisesti, osa-aikaisesti tai kokopäi-
väisesti, vaihtuvien henkilöstötarpeidensa mukaisesti.

Henkilöstövuokraus on toimiva ratkaisu jokaiselle 

toimialalle. Tehtävänkuva voi vaatia erityisosaamista 
tai olla luonteeltaan suorittavaa työtä. Osaajaprofiili 
määritellään tilauksen yhteydessä, ja henkilöstövuok-

rausyritys etsii tehtävään sopivia kandidaatteja, mää-

ritellyillä ominaisuuksilla sekä kokemustaustalla.

Vuokratyöntekijöiden  
tilaaminen - vastuut 

Vuokratyöntekijän työnantaja on henkilöstö- 

vuokrausyritys. Se huolehtii palkanmaksusta, vuo-

silomapalkasta, palkan sivukuluista, työterveyshuol-

losta sekä vakuutuksista. Myös yleinen perehdytys 
työsuhdetta koskeviin asioihin kuuluu heille.

Asiakasyrityksellä on työnjohdollinen vastuu. 

Perehdytys työtehtäviin, työpaikan käytäntöihin, tiloi-
hin ja laitteisiin sekä työvälineisiin tapahtuu työnteko-

paikassa, asiakasyrityksen työnjohdon toimesta.

Henkilöstövuokraus tapahtuu, kun 

henkilöstövuokrauskumppani luovuttaa 

työntekijän asiakasyrityksen alaisuuteen 
tekemään ennalta määriteltyjä 

työtehtäviä. 

Työntekijä on vuokratyösuhteessa, kun 
hän saa palkan henkilöstövuokraus-

yritykseltä, mutta työnteko ja päivittäinen 

ohjaaminen tapahtuu asiakasyrityksessä. 

Henkilöstövuokraus
Mitä henkilöstövuokraus on?
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Henkilöstövuokrauksen

hyödyt yritykselle
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Hyvinvoiva henkilöstö 
 

Vuokratyöntekijät ovat tärkeä 
apu, kun halutaan helpottaa 

vakituisen henkilöstön työkuormaa. 

Vuokratyövoiman avulla paikkaat 

riskittömästi sijaisuuksia, korvaat 
nopeasti lähteneen työntekijän 
osaamisen sekä resursoit sesongin 

kiireisimmät ajankohdat ilman huolta 

siitä, onko kiiretyöntekijöille käyttöä 
enää sesongin jälkeen.
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Riskittömät rekrytoinnit 
 

Vuokratyöntekijöitä voit palkata 
vain määräaikaista tai satunnaista 

tarvetta varten. Kun tarve loppuu, 

henkilöstövuokrausyritys voi siirtää osaajat 

toisiin tehtäviin. Kun yrityksesi käyttää 

tasaisesti vaihtuviin henkilöstötarpeisiin 

vuokratyöntekijöitä, pääset samalla myös 
arvioimaan työntekijöiden osaamista ja 
potentiaalia käytännössä. Tätä kautta on 

moni asiakasyritys löytänyt itselleen uuden 

vakituisen työntekijän.
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Säästä aikaa ja resursseja

Henkilöstövuokraus nopeuttaa rekrytointiprosessia. Rekrytoin-

tiin erikoistuneet yritykset omaavat jo valmiit kanavat ja osaa-

japankin, joista toivomasi ominaisuudet omaavat kandidaatit 

löytyvät vaivattomasti. Sen sijaan, että kuluttaisit viikkoja työn-

tekijöiden metsästykseen, haastatteluihin ja hakijaviestintään, 
voit ulkoistaa kaiken kätevästi henkilöstövuokrausyritykselle. 

Laajennat henkilöstön  

osaamisprofiilia
Muuttuva työelämä tarkoittaa myös muuttuvia osaamistarpeita. 
Kun sisäisesti on vaikea haluttua osaamista löytää, on henkilös-

tövuokrauskumppanin verkostot vaivaton tapa laajentaa hakua. 

Rekrytointeja työkseen toteuttavat yritykset omaavat kontak-

teja laaja-alaisesti eri toimialojen osaajiin, joilla on jo kokemus-

ta vaadituista tehtävistä. 

Tehokas rekrytointiprosessi ja  

työnantajamielikuvan rakentaminen
 

Oletko varma, että potentiaaliset työntekijät löytävät työpaik-

kailmoituksesi? Yksi henkilöstövuokrausta tarjoavan yrityksen 

tarjoamista eduista on se, että eri toimialueiden hakuihin  
toimivaksi testattu kanavastrategia löytää kyllä osaajat  
viimeistään laajan työnhakupalveluiden verkoston kautta,  
ellei sopiva työntekijä odottele jo osaajapankissa.

Henkilöstövuokrauksen

hyödyt yritykselle

Sopivimman työntekijän etsi-
misen lisäksi henkilöstövuokra-

ukseen erikoistuneet yritykset 

hoitavat puolestasi myös rekry-

tointiprosessin eniten aikaa 

vievät osa-alueet, kuten ensim-

mäisen haastattelun, mahdolli-

set arvioinnit, referenssitarkis-

tukset sekä hakijaviestinnän.
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Henkilöstövuokraus 

osana strategiaa
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Henkilöstön resursointi on jatkuva prosessi. Oikea-aikainen 

ja älykäs resursointi parantaa nykyisen henkilöstön 

työtyytyväisyyttä. Se myös pitää huolen, että ihmiset ovat 

oikeissa rooleissa oikeaan aikaan, tekemässä motivoituneina 

töitä yrityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Resursoinnissa ei ole kyse ainoastaan eri tehtävien täyttämises-

tä, vaan koko henkilöstösi suoritusten, kulttuurin ja viihtyvyyden 

tarkastelusta. 

Vuokratyövoiman käyttö on osa monen yrityksen henkilöstöstra-

tegiaa. Se varmistaa, että muuttuviin tilanteisiin voidaan reagoi-

da nopeasti, ja rakentaa kestävää liiketoimintaa yrityksen elin-

kaaren eri vaiheissa.
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Työntekijä 
vaihtaa tehtävää 

tai yritystä

Sairaus- 

poissaolojen 

paikkaaminen

Uuden  

palvelun 

lanseerausvaihe

Tarvittavaa 

osaamista ei  

löydy sisäisesti 

Työntekijä jää 
opintovapaalle  

tai äitiyslomalle
Sesongista  

johtuva 

resurssipula

Tukea 

organisaatio-

muutoksen eri 

vaiheissa 

Henkilöstövuokraus
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Kuinka valita sopivin 

kumppani?
Vinkit yhteistyöhön henkilöstökumppanin kanssa
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Kilpailu oikeasta osaamisesta, henkilöstön löytäminen 
ylipäänsä tai nopeat vaihtelut miehitystarpeissa vaati-
vat eri keinoja ja verkostoja osaajien löytämiseksi. Yri-
tyksellä on hyvä olla jo kokemusta alasi asiakkuuksista 
sekä valmiita ratkaisuehdotuksia henkilöstöhaasteisiin. 

Nopeat prosessit

Mutkaton prosessi auttaa nopeasti vaihtelevissa hen-

kilöstötarpeissa. Varmista, että kumppanillasi on 
mahdollisuus reagoida myös nopealla aikataululla. 
Suunnitelmallisuus on tärkeää, mutta yllätyksiä tulee 
eteen jokaisella alalla, ja tällöin prosesseiltaan teho-

kas kumppani on korvaamaton apu. 

Tarpeiden määrittäminen 

yhdessä

Hakemiesi työntekijöiden ominaisuuksien määrittämi-
nen auttaa henkilöstövuokrausyritystä kohdentamaan 
haun sopivalle osaajaprofiilille. Tuo esiin, millaisia 

pätevyyksiä tai kykyjä tehtävässä vaaditaan, ja mit-

kä ominaisuudet ovat osoittautuneet tärkeiksi, jotta 
työssä suoriutuu menestyksekkäästi. Tarpeiden mää-

rittäminen auttaa luomaan tarkempia työnkuvauksia, 
ja kartoittamaan toivottuja ominaisuuksia ehdokkaita 

haastateltaessa.

Keskustelu ja palaute  

parantavat yhteistyötä

Pitämällä keskusteluyhteyden yllä, parannat mahdol-
lisuuksiasi saada entistä helpommin yrityksesi vaa-

timuksiin sopivia ehdokkaita. Yrityksen välittämien 
työntekijöiden menestyksen seuraaminen ja palaut-

teen antaminen auttavat kehittämään rekrytointipro-

sessia. 

Hyvän yhteistyön kautta asiakasyrityksen tarpeet 
tunnistetaan niin hyvin, että toivottua kokemustaus-
taa ja ominaisuuksia vastaavat ehdokkaat osataan 

poimia myös muita rekrytointiprosesseja tai -kana-
via kautta tulevien työnhakijoiden joukosta.

Kuinka valita sopivin kumppani?

Valitse kumppani, jolla on valmiit ratkaisut alasi 

henkilöstöhaasteisiin. Alasi tunteva henkilöstövuokrausyritys 

tuntee myös toimialan haasteet henkilöstön suhteen. 
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Vuokratyöntekijä 
yritykseesi?
- näin prosessi etenee
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Näin prosessi etenee

1. Henkilöstövuokrausyritys käy asiakasyrityksen kanssa keskus-

telun, jossa määritetään mihin tehtävään, ja millaisella osaaja-

profiililla työntekijää lähdetään hakemaan.

2. Arvioidaan tarpeen kesto, ajankohta sekä määritetään aloitus-

ajankohta.

3. Kartoitetaan viikkotuntimäärä sekä onko tehtävä osa-aikainen 
vai kokoaikainen.

4. Määritellään tehtävän palkkaus (TES/sopimuspalkka)

5. Henkilöstövuokrausyritys käy läpi oman osaajapankkinsa sekä 
hyödyntää tarpeen mukaan joko valtakunnallisia tai alueellisia 
ilmoituskanavia sekä kumppaniverkostojaan. 

6. Henkilöstövuokrausyritys valitsee haastatteluiden perusteella 

sopivimmat ehdokkaat asiakasyritykselle.

7. Kun potentiaalisia työntekijäehdokkaita on löytynyt sovitun 
ajan puitteissa, esittelee henkilöstövuokrausyritys ehdokkaat 

asiakasyritykselle. Asiakas saa tarvittaessa tukea rekrytointi-
prosessin jatkoon tai mahdollisiin arviointeihin.

8. Lopullisen valinnan tekee asiakasyritys itse.

9. Henkilöstövuokrausyritys ja asiakasyritys solmivat kirjallisen 

tilausvahvistuksen, joka sisältää osapuolten vastuut, sovitut 
asiat työsuhdetta koskien sekä työntekijän henkilötiedot. Vah-

vistus on molempia osapuolia sitova.

Vuokratyöntekijä yritykseesi?
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Vuokratyön

hinnoittelu
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Vuokratyön hinnoittelu

Henkilöstövuokrauksen  

kokonaishinnoittelu sisältää 

yleensä ainakin: 

• työpaikkailmoituksen ja markkinoinnin

• ehdokkaiden seulonnan

• ensimmäiset haastattelut ja sovitut arvioinnit

• ehdokkaiden esittelyt asiakasyritykselle

• työsopimuksien laatimisen

• vuokratyöntekijän palkkakustannukset

• muut kustannukset, kuten loma-ajan  

 korvaukset ja työterveyshuolto

Vuokratyön hinnoittelun suurin osuus koostuu työntekijän 
palkasta, sivukuluista (lomaraha, lomaltapaluuraha ja työnan-

tajan sosiaalimaksut), vakuutusmaksuista, työterveyshuol-
losta sekä esimerkiksi sairausajan palkasta sivukuluineen. 
Itse rekrytoinnista ja työsopimuksen solmimisesta maksat 

vähän, mutta hyödyt paljon.

Asiakkaan kustannettavaksi jäävät maksut tehdystä työstä ja 
työtunneista, työntekijän asioiden hoitamisesta sekä mah-

dollisista työvaatteista, suojavälineistä tai henkilön pakolli-
sista koulutuksista (esimerkiksi työturvakortti ja hygienia-

passi) aiheutuneet kustannukset. 

Rekrytoinnissa sovellettava työehtosopimus, työsuhteen pi-
tuus sekä palkka vaikuttavat kokonaishintaan. Lopullinen hin-

noittelu riippuu henkilöstötarpeesta sekä alasta, ja muodos-

tuu sen mukaisesti, millaisen prosessin asiakasyritys haluaa 

henkilöstövuokraussopimukseen sisällyttää. 

Asiakasyritys maksaa henkilöstövuokrauksesta vasta sii-
nä vaiheessa, kun työntekijä on löytynyt ja työsuhteessa. 
Rekrytointivaiheesta ei asiakasyritystä veloiteta. 

Henkilöstövuokrauksen palkkakerroin muodostuu kuluista, jotka 

koostuvat työntekijän rekrytoimisen aiheuttamista sekä työsuhteen 
aikaisista kuluista, kuten palkkakustannuksista.
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www.workpower.fi

Henkilöstövuokrauksen asiantuntijat odottavat yhteydenottoasi.  
Yhteystietomme saat verkkosivuiltamme tai linkin takaa.

WorkPower on rekrytoinnin, henkilöstövuokrauksen sekä 
ulkoistuksen asiantuntija, joka näkyy ja kuuluu. Kanavamme 
tavoittavat noin miljoona silmäparia kuukaudessa. Aktiivisia 
sosiaalisen median kanaviamme seuraa lähes 6000 työelä-

mästä kiinnostunutta, ja vastaanotamme noin 200 000 
työhakemusta vuosittain.

Tavoitamme eri toimialojen osaajat tehokkaasti puolestasi. 
Asiakkaamme ovat antaneet kiitosta nopeasta palvelustamme 

sekä hyvistä työntekijöistä. Käytössämme ovat laajasti eri alan 
asiantuntijat tavoittavat, tunnetuimmat rekrytointikanavat 
sekä tarvittaessa kohdennetummat osaajamediat. Yrityksem-

me löydät myös Suomen LinkedIn-sivujen Top 50 -listalta.

REKRYTOINTI • HENKILÖSTÖVUOKRAUS • HR

http://www.workpower.fi
https://www.workpower.fi/yhteystiedot/

