Opas henkilosto-
vuokrauspalveluiden
kayttoo

oon




Henkilostovuokraus takaa
tarvittavat resurssit ja osaamisen

1. Johdanto

Henkilostovuokrauspalvelut joustavasti muutoksen tukena

2. Henkilostovuokraus
Vuokratyon vastuut ja mahdollisuudet

3. Henkilostovuokrauksen hyodyt yritykselle

Oikeanlainen osaaminen — oikeaan aikaan

4. Henkilostovuokraus osana strategiaa

Vuokratyontekijat sisaisen tiimin tukena

5. Kuinka valita sopivin kumppani?
Vinkit yhteistyohon henkilostokumppanin kanssa

6. Vuokratyontekija yritykseesi? - nain prosessi etenee
7. Vuokratyon hinnoittelu
8. Yhteystiedot

Henkilostovuokraus takaa tarvittavat resurssit ja osaamisen: Opas henkilostovuokrauspalveluiden kdyttoon




WorkPower

Johdanto

Henkilostovuokraus takaa tarvittavat resurssit ja osaamisen: Opas henkilostovuokrauspalveluiden kdyttoon




WorkPower

Henkilostovuokrauspalvelut
joustavasti muutoksen tukena

Tyoelama on jatkuvassa muutoksessa, tyourien saadessa uusia
muotoja ja osagjista kilpailemisen kiristyessa. Muutos on nakynyt
myos rekrytointipalveluita tarjoavien yritysten palvelutarjonnassa.
Tyonantajien haasteisiin pystytaan vastaamaan yha raataloidymmin.

Henkildstovuokraus on alun perin ollut vastaus tila-
paiseen henkilostopulaan. Tana paivana vuokratyolla
varmistetaan sisaisen henkiloston hyvinvointi muu-
toksessa, tasataan kiirehuippuja, miehitetaan eri-
tyisosaamista vaativia tehtavia seka varmistetaan
oikeanlaisen osaamisen virtaaminen yritykseen.

Henkildstovuokraus on yksi tapa huolehtia myos
henkiloston monimuotoisuudesta eli diversiteetista.
Tyoyhteison monimuotoisuudella katsotaan olevan
positiivinen vaikutus muun muassa organisaation in-
novatiivisuuteen ja luovuuteen, asiakastyytyvaisyy-
teen seka tyonantajamielikuvan vahvistamiseen.

Tyontekijoiden keskinainen erilaisuus ian, sukupuolen,
etnisten taustan, kielen tai koulutustaustan osalta tuo

rikkautta yrityskulttuuriin ja vahvistaa kilpailukykya
erilaisten nakemysten seka osaamisen toimiessa yh-
dessa, samoja tavoitteita kohti.

“Rekrytointi on siirtymassd ulkoistetuksi toiminnoksi,
koska tyotaakka kasvaa jokaisen rekrytoinnin
avautuessa.” Kansallinen rekrytointitutkimus 2022,
Duunitori

Jatkuva muutos asettaa tyonantajille paineita, rekry-
toinnin viedessa ison osan henkilostdn omia resursse-
ja. Henkilostovuokrauksen avulla ei haeta enaa pika-
ratkaisuja, vaan yhteistyo henkildstovuokrausyritysten
kanssa koetaan kumppanuudeksi, joka saa uusia muo-
toja tyonantajayrityksen osaamis- ja tyontekijatarpei-
den elaessa.
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Henkilostovuokraus

Mita henkilostovuokraus on?
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Henkilostovuokraus

Henkiléstévuokraus tapahtuu, kun NS

Mita henkilostovuokraus on?
henkilostovuokrauskumppani luovuttaa *“}2\:
tyontekijan asiakasyrityksen alaisuuteen

l ba
tekemaan ennalta maariteltyja — )

tyotehtavia. = A

Henkilostovuokrauksesta apua
eri toimialojen tekijapulaan

Asiakasyritys voi saada tukea vuokratyontekijoista
yritykseensa tilapaisesti, osa-aikaisesti tai kokopai-
vaisesti, vaihtuvien henkilostotarpeidensa mukaisesti.

-~

'.'*:‘ i

Henkilostovuokraus on toimiva ratkaisu jokaiselle
toimialalle. Tehtavankuva voi vaatia erityisosaamista

Tyontekija on vuokratydosuhteessa, kun — tai olla luonteeltaan suorittavaa tyta. Osaajaprofiili
= cpee e : maaritellaan tilauksen yhteydessa, ja henkilostovuok-
han saa pGIkUﬂ henkilostovuokraus- / rausyritys etsii tehtdvaan sopivia kandidaatteja, maa-

ritellyilla ominaisuuksilla seka kokemustaustalla.

yritykselta, mutta tyonteko ja paivittainen > |
ohjaaminen tapahtuu asiakasyrityksessa. - Vuokratyontekijoiden
tilaaminen - vastuut

Vuokratyontekijan tyonantaja on henkilosto-
vuokrausyritys. Se huolehtii palkanmaksusta, vuo-
silomapalkasta, palkan sivukuluista, tyoterveyshuol-
losta seka vakuutuksista. Myos yleinen perehdytys
tyosuhdetta koskeviin asioihin kuuluu heille.

Asiakasyrityksella on tyonjohdollinen vastuu.
Perehdytys tyotehtaviin, tyopaikan kaytantoihin, tiloi-
hin ja laitteisiin seka tyovalineisiin tapahtuu tyonteko-
paikassa, asiakasyrityksen tyonjohdon toimesta.
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ostovuokrauksen
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Hyvinvoiva henkilosto

Vuokratyontekijat ovat tarkea

apu, kun halutaan helpottaa
vakituisen henkiloston tyokuormaa.
Vuokratyovoiman avulla paikkaat
riskittomasti sijaisuuksia, korvaat
nopeasti lahteneen tyontekijan
osaamisen sekd resursoit sesongin
kiireisimmat ajankohdat ilman huolta
siita, onko kiiretyontekijoille kayttoad

endaad sesongin jalkeen.
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Riskittomat rekrytoinnit

Vuokratyontekijoita voit palkata

vain maaraaikaista tai satunnaista
tarvetta varten. Kun tarve loppuu,
henkilostovuokrausyritys voi siirtaa osaajat
toisiin tehtaviin. Kun yrityksesi kayttaa
tasaisesti vaihtuviin henkilostotarpeisiin
vuokratyontekijoita, paaset samalla myos
arvioimaan tyontekijoiden osaamista ja
potentiaalia kdytannossa. Tata kautta on
moni asiakasyritys loytanyt itselleen uuden
vakituisen tyontekijan.
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Henkilostovuokrauksen  saisti aikaa jaresursseja
—~ ~ Henkilostévuokraus nopeuttaa rekrytointiprosessia. Rekrytoin-
hYOdYt yrItYkseIIe tiin erikoistuneet yritykset omaavat jo valmiit kanavat ja osaa-

japankin, joista toivomasi ominaisuudet omaavat kandidaatit
|Oytyvat vaivattomasti. Sen sijaan, etta kuluttaisit viikkoja tyon-

tekijoiden metsastykseen, haastatteluihin ja hakijaviestintaan,
voit ulkoistaa kaiken katevasti henkilostovuokrausyritykselle.

Sopivimman tyéntekijén etsi- Laajen.nat he.'.‘l.‘“"s“’“

misen lisdksi henkiléstévuokra- osaamisprofiilia

ukseen erikoistuneet yrltykset Muuttuva tyoeldma tarkoittaa my6s muuttuvia osaamistarpeita.

h . . . Kun sisaisesti on vaikea haluttua osaamista |0ytaa, on henkilos-
oitavat pUOIeStGSI myos rekr)" tovuokrauskumppanin verkostot vaivaton tapa laajentaa hakua.

tointiprosessin eniten aikaa o |
. .. ) Rekrytointeja tyokseen toteuttavat yritykset omaavat kontak-
vievat OSG—Glueet, kuten ensim- teja laaja-alaisesti eri toimialojen osaajiin, joilla on jo kokemus-

ta vaadituista tehtavista.

maisen haastattelun, mahdolli-
set arvioinnit, referenssitarkis-
tukset seka hakijaviestinnan.

Tehokas rekrytointiprosessi ja
tyonantajamielikuvan rakentaminen

Oletko varma, etta potentiaaliset tyontekijat loytavat tyopaik-
kailmoituksesi? Yksi henkilostovuokrausta tarjoavan yrityksen
tarjoamista eduista on se, etta eri toimialueiden hakuihin
toimivaksi testattu kanavastrategia loytaa kylla osaajat
viimeistaan laajan tyonhakupalveluiden verkoston kautta,
ellei sopiva tyontekija odottele jo osaajapankissa.
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Henkilostovuokraus
osana strategiaa
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Henkiloston resursointi on jatkuva prosessi. Oikea-aikainen
ja alykas resursointi parantaa nykyisen henkiloston
tyotyytyvaisyytta. Se myos pitaa huolen, etta ihmiset ovat
oikeissa rooleissa oikeaan aikaan, tekemassa motivoituneina
toita yrityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Resursoinnissa ei ole kyse ainoastaan eri tehtavien tayttamises-
ta, vaan koko henkilostosi suoritusten, kulttuurin ja viihtyvyyden
tarkastelusta.

Vuokratyovoiman kaytto on osa monen yrityksen henkilostostra-
tegiaa. Se varmistaa, etta muuttuviin tilanteisiin voidaan reagoi-
da nopeasti, ja rakentaa kestavaa liiketoimintaa yrityksen elin-
kaaren eri vaiheissa.
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Tyontekijajaa

opintovapaalle
tai aitiyslomalle

Uuden Tarvittavaa
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lanseerausvaihe / \

Tukea
organisaatio-

Tyontekija Sesongista

vaihtaa tehtavaa
tai yritysta

Johtuva
resurssipula

loydy sisdisesti

Sairaus-

poissaolojen
paikkaaminen

muutoksen eri
vaiheissa
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Kuinka valita sopivin
kumppani?

Vinkit yhteistyohon henkilostokumppanin kanssa
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Kuinka valita sopivin kumppani?

Valitse kumppani, jolla on valmiit ratkaisut alasi
henkilostohaasteisiin. Alasi tunteva henkilostovuokrausyritys
tuntee myos toimialan haasteet henkiloston suhteen.

Kilpailu oikeasta osaamisesta, henkildston |[0ytaminen
ylipaansa tai nopeat vaihtelut miehitystarpeissa vaati-
vat eri keinoja ja verkostoja osaajien [oytamiseksi. Yri-
tyksella on hyva olla jo kokemusta alasi asiakkuuksista
seka valmiita ratkaisuehdotuksia henkilostohaasteisiin.

Nopeat prosessit

Mutkaton prosessi auttaa nopeasti vaihtelevissa hen-
kilostOtarpeissa. Varmista, etta kumppanillasi on
mahdollisuus reagoida myos nopealla aikataululla.
Suunnitelmallisuus on tarkeaa, mutta yllatyksia tulee
eteen jokaisella alalla, ja talloin prosesseiltaan teho-
kas kumppani on korvaamaton apu.

Tarpeiden maarittaminen
vhdessa

Hakemiesi tyontekijoiden ominaisuuksien maarittami-
nen auttaa henkilostovuokrausyritysta kohdentamaan
haun sopivalle osaajaprofiilille. Tuo esiin, millaisia

patevyyksia tai kykyja tehtavassa vaaditaan, ja mit-
ka ominaisuudet ovat osoittautuneet tarkeiksi, jotta
tydssa suoriutuu menestyksekkaasti. Tarpeiden maa-
rittaminen auttaa luomaan tarkempia tyonkuvauksia,
ja kartoittamaan toivottuja ominaisuuksia ehdokkaita
haastateltaessa.

Keskustelu ja palaute
parantavat yhteistyota

Pitamalla keskusteluyhteyden ylla, parannat mahdol-
lisuuksiasi saada entista helpommin yrityksesi vaa-
timuksiin sopivia ehdokkaita. Yrityksen valittamien
tyontekijoiden menestyksen seuraaminen ja palaut-
teen antaminen auttavat kehittamaan rekrytointipro-
sessia.

Hyvan yhteistyon kautta asiakasyrityksen tarpeet
tunnistetaan niin hyvin, etta toivottua kokemustaus-
taa ja ominaisuuksia vastaavat ehdokkaat osataan
poimia myos muita rekrytointiprosesseja tai -kana-
via kautta tulevien tyonhakijoiden joukosta.
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Vuokratyontekija
yritykseesi?

- nain prosessi etenee
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Vuokratyiintekijéi yritykseesi? N&in prosessi etenee

1. Henkilostovuokrausyritys kay asiakasyrityksen kanssa keskus-
telun, jossa maaritetaan mihin tehtavaan, ja millaisella osaaja-
profiililla tydontekijaa Iahdetaan hakemaan.

i

# 2. Arvioidaan tarpeen kesto, ajankohta seka maaritetaan aloitus-
/ ajankohta.

3. Kartoitetaan viikkotuntimaara seka onko tehtava osa-aikainen
vai kokoaikainen.

4. Maaritelldan tehtavan palkkaus (TES/sopimuspalkka)

5. Henkilostdvuokrausyritys kay lapi oman osaajapankkinsa seka
hyddyntaa tarpeen mukaan joko valtakunnallisia tai alueellisia
ilmoituskanavia seka kumppaniverkostojaan.

6. Henkilostovuokrausyritys valitsee haastatteluiden perusteella
sopivimmat ehdokkaat asiakasyritykselle.

7. Kun potentiaalisia tyontekijaehdokkaita on |0ytynyt sovitun
ajan puitteissa, esittelee henkilostovuokrausyritys ehdokkaat
asiakasyritykselle. Asiakas saa tarvittaessa tukea rekrytointi-
prosessin jatkoon tai mahdollisiin arviointeihin.

8. Lopullisenvalinnan tekee asiakasyritys itse.

9. Henkilostdvuokrausyritys ja asiakasyritys solmivat kirjallisen
tilausvahvistuksen, joka sisaltaa osapuolten vastuut, sovitut
asiat tyosuhdetta koskien seka tyontekijan henkilotiedot. Vah-
vistus on molempia osapuolia sitova.
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Vuokratyon
hinnoittelu
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Vuokratyon hinnoittelu

Henkilostovuokrauksen palkkakerroin muodostuu kuluista, jotka
koostuvat tyontekijan rekrytoimisen aiheuttamista seka tyosuhteen
aikaisista kuluista, kuten palkkakustannuksista.

Henkilostovuokrauksen
kokonaishinnoittelu sisaltaa
yleensa ainakin:

. tyOpaikkailmoituksen ja markkinoinnin

. ehdokkaiden seulonnan

. ensimmaiset haastattelut ja sovitut arvioinnit
. ehdokkaiden esittelyt asiakasyritykselle

. tyOosopimuksien laatimisen

. vuokratyontekijan palkkakustannukset

. muut kustannukset, kuten loma-ajan
korvaukset ja tyOterveyshuolto

Vuokratyon hinnoittelun suurin osuus koostuu tyontekijan
palkasta, sivukuluista(lomaraha, lomaltapaluuraha ja tydnan-
tajan sosiaalimaksut), vakuutusmaksuista, tyoterveyshuol-
losta seka esimerkiksi sairausajan palkasta sivukuluineen.
Itse rekrytoinnista ja tyosopimuksen solmimisesta maksat
vahan, mutta hyodyt paljon.

Asiakkaan kustannettavaksi jaavat maksut tehdysta tyosta ja
tyotunneista, tyontekijan asioiden hoitamisesta seka mah-
dollisista tyOvaatteista, suojavalineista tai henkilon pakolli-
sista koulutuksista (esimerkiksi tyoturvakortti ja hygienia-
passi)aiheutuneet kustannukset.

Rekrytoinnissa sovellettava tyoehtosopimus, tyosuhteen pi-
tuus seka palkka vaikuttavat kokonaishintaan. Lopullinen hin-
noittelu riippuu henkilostotarpeesta seka alasta, ja muodos-
tuu sen mukaisesti, millaisen prosessin asiakasyritys haluaa
henkilostovuokraussopimukseen sisallyttaa.

Asiakasyritys maksaa henkilostovuokrauksesta vasta sii-
na vaiheessa, kun tyontekija on loytynyt ja tyosuhteessa.
Rekrytointivaiheesta ei asiakasyritysta veloiteta.

Power
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REKRYTOINTI « HENKILOSTOVUOKRAUS ¢ HR

WorkPower on rekrytoinnin, henkilostovuokrauksen seka Tavoitamme eri toimialojen osaajat tehokkaasti puolestasi.
ulkoistuksen asiantuntija, joka nakyy ja kuuluu. Kanavamme Asiakkaamme ovat antaneet kiitosta nopeasta palvelustamme
tavoittavat noin miljoona silmaparia kuukaudessa. Aktiivisia seka hyvista tyontekijoista. Kaytossamme ovat laajasti eri alan
sosiaalisen median kanaviamme seuraa lahes 6000 tyoela- asiantuntijat tavoittavat, tunnetuimmat rekrytointikanavat
masta kiinnostunutta, ja vastaanotamme noin 200 000 seka tarvittaessa kohdennetummat osaajamediat. Yrityksem-
tyohakemusta vuosittain. me |0ydat myos Suomen LinkedIn-sivujen Top 50 -listalta.

Henkilostovuokrauksen asiantuntijat odottavat yhteydenottoasi.
Yhteystietomme saat verkkosivuiltamme tai linkin takaa.

www.workpower.fi


http://www.workpower.fi
https://www.workpower.fi/yhteystiedot/

